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Nuestra historia se origina en el ambito educativo. En Dar la Nota
Chile, nos dedicamos a proporcionar soluciones innovadoras, eficaces
y eficientes a nuestros clientes, comprometiéndonos a impulsar el
desarrollo y las transformaciones significativas en la cultura
organizacional de nuestros clientes.

Como empresa, nos destacamos en el mercado de servicios de
capacitacion y consultoria gracias a la inspiracion de nuestros dos
directores, quienes fusionan sus mundos de formacion profesional:
musica y psicologia organizacional. Aunque distintos, estos ambitos
se complementan en pos de un mismo objetivo.

Nuestro propdsito es inspirar y educar sobre las ultimas tendencias
en la gestion del talento humano en diferentes entornos
organizacionales. Creemos que el arte de la musica y el canto tiene el
poder de impulsar cambios tanto a nivel personal como dentro de las
empresas, generando un ambiente que promueva el bienestar, la
diversidad y el respeto entre todos los colaboradores.
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Fomenta el autocuidado entre tus
colaboradores mediante practicas
centradas en promover el bienestar

Las nuevas tendencias globales han extendido el concepto de bienestar, no solo
como un aspecto abordable a nivel personal, sino también en otras areas de
influencia como el entorno laboral dentro de las organizaciones.

El bienestar organizacional se refiere al nivel de satisfaccién y felicidad de los
colaboradores en su entorno laboral. Esto implica la creacién de un ambiente
donde se sientan valorados, apoyados y motivados, lo que a su vez contribuye a
su productividad, compromiso y satisfacciéon en el trabajo. La gestion del
bienestar en una empresa comprende practicas y politicas disenadas para
promover la salud fisica, mental, emocional y social de los empleados, siendo el
Mindfulness una de las metodologias para lograrlo.
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DESCRIPCION DEL
PROGRAMAY SU
FUNDAMENTOS

Fomenta una cultura
organizacional de bienestar

Tomamos ese desafio, y mediante un programa empresarial disefiado a la
medida, buscamos capacitar sobre la importancia y las implicancias de una
correcta gestion del autocuidado en los colaboradores utilizando el cuerpo

como objeto e instrumento de bienestar, ello bajo la metodologia del

Mindfulness y otras disciplinas complementarias como el arte grafico, la

musica y el canto.

Dar La Nota Chile se propone colaborar en la creacién de un programa de
acompafamiento y desarrollo que aborde los desafios contemporaneos sobre la
gestion del bienestar en tu empresa. Este programa no solo proporcionara
nuevas herramientas a sus participantes, sino que también respaldara el
crecimiento organizacional de aquellos interesados en su implementacion.

Con un enfoque andragdgico e innovador, nuestra propuesta se centrara en el
desarrollo de practicas de autocuidado, asi como la generacion de espacios
para que ello se pueda gestionar. Este proceso no solo dotara a los participantes
de conocimientos esenciales sobre la psicologia del bienestar, sino que también

fomentara la conexién entre la teoria y la practica, ofreciéndoles una experiencia PG5

singular y enriquecedora.



Prioriza el Bienestar de
tus Trabajadores

Los estudios son claros: el bienestar se ha convertido en un elemento medible cuya

gestion impacta tanto en la productividad como en la percepcidon de la empresa en un
mercado laboral competitivo. Los efectos de una mala gestion del bienestar son
evidentes y se manifiestan en diversos indices de riesgos psicosociales.
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MARCO METODOLOGICO

Ofrecemos una amplia gama de servicios para respaldar

tus  necesidades empresariales, empleando una
metodologia innovadora y participativa que involucra a
todos los integrantes del equipo.

En Dar La Nota Chile, desafiamos
el paradigma clasico expositivo al
crear actividades  didacticas
altamente rigurosas desde el
punto de vista metodoldgico. Nos
enfocamos no solo en el
contenido, sino también en el
desarrollo de habilidades vy
actitudes de los participantes.
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Nuestro programa, desde la perspectiva de la didactica,

incorpora elementos que permiten trazar un recorrido Unico.

Este recorrido situa tanto a la empresa como al colaborador
como protagonistas activos en la construccion del bienestar.
En esta relacion, la empresa ofrece espacios y el colaborador
se apropia de acciones que lo favorezcan en su vida cotidiana,

permitiendo asi la transformacioén de la cultura organizacional.

1.Bienestar quese

crea

Mas que un concepto, un
conjunto de acciones

Examinaremos el concepto de
bienestar en el contexto
organizacional y exploraremos
coémo el colaborador gestiona su
bienestar.  Nuestra  reflexion
apunta a cambiar la percepcion
del colaborador como un objeto
de cuidado a transformarlo en un
sujeto activo de cuidado.

3. Artes
complementarias

Arte gréfico y
sonoroexpresion al
servicio del bienestar.

Desde las profundidades de la
subjetividad, el arte nos invita a
crear. Para ello, nos
sumergiremos en una experiencia
guiada que empleara técnicas
complementarias al Mindfulness
para levantar acciones que nos
permitan construir bienestar.

2. Mindfulness

4. Sonoroterapia




Recorrido conceptudl

Bl Modulo 1 Construccion de bienestar

Bienestar como objeto
de construccion Triada personal-experiencial /\

Persona como sujeto j Mindfulness ’\

de bienestar
Escucha activa
através dela

Emociones asociadas a acordes 1 .
Armonia y acordes -

®_
. Modulo 2: Conciencia plena en la voz

Respiracién conciente

La respiracién como e o
herramienta de “__» Meditaciény respiracion —\
autorregulacion L

: Respiracion
Kk~ ~  Capacidad vocal e .

en el canto

Registros vocales v

Vocalizacién Experiencia coral
\_)

lll Modulo 3: Practicas mindfulness y arte

interpretacion

El cuerpoy
Artes para /-. la voz
el bienestar avo El Tao de la voz
( stnr ) ~__» Sonoroexpresion N—N
/- Flujo natural del sonido 3

Voz de pechoy
voz de cabeza

Médul iencial S imient Participacion en sesion
odulo experiencia umergimiento de inmersién sonora
~
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Siguiendo el ejemplo de la musica, donde cada parte de una cancion
tiene una partitura que sirve de guia, y que sirve para trabajar sobre
ellas a gusto del artista, te exponemos las distintas fases de trabajo
para brindarte claridad en tus decisiones y permitirte proponer ajustes
a la propuesta segun tus necesidades.

9

Fasel
Fase3

Aplicaciondel
programa

Se procedera aplicar el
programa o sus partes
para poder trabajar en
lo propuesto.

De ser necesario
podemos agendar
reuniones de avance.

Fase2

Fase 4

Certificacion

Terminado el programa
se haran entrega de las
certificaciones
respectivas que dan
cuenta del trabajo
realizado




Entendemos que la capacitacion integral de cada individuo es un desafio profesional que
debe abordarse con las herramientas adecuadas para cubrir todos los aspectos

necesarios. Frente a ello, te exponemos un detalle los pilares de nuestro programa en lo

que respecta a su fase de aplicacidon, que permiten desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes en diversas areas.

01

Scouting

Realizamos visitas a los lugares de
trabajo para observar cémo se
desenvuelve cada participante en su
entorno laboral y tomar nota de su
repertorio  personal a trabajar,
especialmente en el desarrollo de
habilidades de autocuidado.

02
Intervenciones
También contamos con diversos

modulos de talleres que fomentan el
trabajo colaborativo a través de las
artes. Esta dinamica ludica implica el
perfeccionamiento  in  situ de
habilidades con la gestién del
bienestar en tanto en la empresa
como en la vida personal.

03

Seguimiento

Después de la participaciéon en el
taller, los participantes ingresan a
un programa de seguimiento
individual con un enfoque
personalizado (coaching) para
monitorear los avances y seguir
desarrollando su repertorio
personal segun sus necesidades
especificas. Ademas,
elaboraremos informes
pertinentes para que puedas
tomar decisiones basadas en su
rol, si es necesario.

PG| 11



Al igual que cada interpretacién musical puede ajustar tonos y ritmos segun el artista, en

Dar La Nota Chile nuestra propuesta de trabajo sigue esta flexibilidad. Nuestro proyecto
se fundamenta en un programa base que puede ser personalizado para adaptarse a las
necesidades especificas de tu empresa, teniendo en cuenta su contexto y realidad.

Charlas

Exposicion sobre tematicas
de bienestar y metodologias
mindfulness para empresas.

Tiempo estimado: 1 hora

Talleres

Charlas y trabajos grupales
para el desarrollo de
habilidades por tematica.

Tiempo estimado: 2 hrs por
modulo.

Programas

Sistema de trabajo de al
menos 3 meses de duracion
mezclando diversas
metodologias. Incluye las 4
fases de nuestra metodologia.
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Usodelavozcomo
herramienta para el bienestar

Fomenta una cultura organizacional centrada en el bienestar de tus
colaboradores a través del canto y la musica, elevando su talento a un
nivel superior y generando confianza y experiencias unicas para la
empresa.
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CONTACTO

'-iStO/ d Der Lo oo
paradarla .
nOta? (& contactodarlanota@gmail.com

www.darlanotachile.com
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Profesor de Musica y Cantante lirico Psicologo Clinico-educacional, Docente y
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